




1 NO INFORMAR A LOS TRABAJADORES ACERCA DE
LOS RIESGOS LABORALES.

ARTÍCULO 21 DEL D.S. N° 40 DE 1969, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL,
EN RELACIÓN CON LOS ARTÍCULOS 184 Y 506
DEL CÓDIGO DEL TRABAJO. -

2 NO CONSTITUIR COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD.

ARTÍCULO 1 DEL D.S. N° 54 DE 1969, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y
ARTÍCULO 66 DE LA LEY N° 16.744, EN RELACIÓN
CON LOS ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

3 NO CONTAR CON SERVICIOS HIGIÉNICOS SEGÚN
LOS REQUISITOS MÍNIMOS LEGALES.

ARTÍCULOS 21 Y 22 DEL D.S. N° 594 DE 1999,
DEL MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN CON
LOS ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

4 NO DOTAR DE VESTIDORES Y/O GUARDARROPAS
SEGÚN LOS REQUISITOS MÍNIMOS LEGALES.

ARTÍCULO 27 DEL D.S. N° 594 DE 1999, DEL
MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN CON LOS
ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

5 NO CONTAR CON EXTINTORES DE INCENDIO
(ADECUADOS) (SUFICIENTES) (MANTENIDOS).

ARTÍCULO 45 DEL D.S. N° 594 DE 1999, DEL
MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN CON LOS
ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

6 NO CONTAR CON SEÑALIZACIÓN VISIBLE Y
PERMANENTE LAS ZONAS DE PELIGRO.

ARTÍCULO 37 DEL D.S. N° 594 DE 1999 DEL
MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN CON LOS
ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

7 NO CAPACITAR EN FORMA TEÓRICA Y PRÁCTICA A
LOS TRABAJADORES EN EL CORRECTO EMPLEO
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN.

ARTÍCULO 53 DEL D.S. N° 594 DE 1999 DEL
MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN CON LOS
ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

8 NO LLEVAR CORRECTAMENTE REGISTRO DE
ASISTENCIA Y DETERMINACIÓN DE LAS HORAS
DE TRABAJO.

ARTÍCULO 33 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO Y
ARTÍCULO 20 DEL REGLAMENTO N° 969 DE 1933,
EN RELACIÓN CON EL ARTÍCULO 506 DEL
CÓDIGO DEL TRABAJO. -

9 NO CONTAR CON COMEDORES COMPLETAMENTE
SEPARADOS Y CON MESAS Y SILLAS DE MATERIAL
LAVABLE.

ARTÍCULO 28 INCISO 2° DEL D.S. N° 594 DE
1999, DEL MINISTERIO DE SALUD, EN RELACIÓN
CON LOS ARTÍCULOS 184 Y 506 DEL CÓDIGO DEL
TRABAJO. -

 Respecto de las infracciones a normas previsionales se adjunta ANEXO detallando trabajadores
involucrados, períodos con infracción (mes/año) e instituciones previsionales, el que es parte integrante de la
presente para todos los efectos legales, incluso para la notificación.

2.- Las facultades que me confieren los artículos 503 del Código del Trabajo; 19 del D.L. N° 3.500, de 1980;
artículo 185 del D.F.L. Nº 1, de 2005 del Ministerio de Salud; 10 de la Ley 19.728; y los D.F.L. Nº 2, de 1967, y
238 de 1963, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

RESUELVO:
1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infracción(es) señalada(s), la(s) multa(s) administrativa(s) a
beneficio fiscal, que a continuación se indica(n):

Número de Resolución Unidad Monetaria Monto en pesos a la
fecha en que se

Beneficio
JUNJI



Firma Fiscalizador(a)

constató la Infracción    Cantidad Tipo

1199/24/36 1 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 2 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 3 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 4 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 5 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 6 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 7 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 8 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

1199/24/36 9 40,00 UTM $ 2.665.120 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolución, dispone de los siguientes recursos:

Judicial, establecido en el artículo 503 del Código del Trabajo,
Administrativos, establecidos en los artículos 506 ter., 511 y 512, todos del Código del Trabajo.
El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), está disponible en el portal web Institucional.

b) Ejecutoriada la presente Resolución su pago deberá efectuarse mediante formulario Nº 42-A, que se debe
obtener en la Tesorería General de la República y pagarse en cualquier institución financiera, debiendo
acreditarse este pago en la Inspección del Trabajo que aplicó la multa, o con la modalidad de pago en línea, a
través del portal web institucional www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolución





2 NO EXHIBIR TODA LA DOCUMENTACIÓN
NECESARIA PARA EFECTUAR LAS LABORES DE
FISCALIZACIÓN.

ARTÍCULOS 31 Y 32 DEL D.F.L. N° 2 DE 1967, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;
ARTÍCULO 8 DE LA LEY Nº 18.018 Y DECRETO
SUPREMO N°51 DE 1982 DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA. -

 Respecto de las infracciones a normas previsionales se adjunta ANEXO detallando trabajadores
involucrados, períodos con infracción (mes/año) e instituciones previsionales, el que es parte integrante de la
presente para todos los efectos legales, incluso para la notificación.

2.- Las facultades que me confieren los artículos 503 del Código del Trabajo; 19 del D.L. N° 3.500, de 1980;
artículo 185 del D.F.L. Nº 1, de 2005 del Ministerio de Salud; 10 de la Ley 19.728; y los D.F.L. Nº 2, de 1967, y
238 de 1963, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Firma Fiscalizador(a)

RESUELVO:
1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infracción(es) señalada(s), la(s) multa(s) administrativa(s) a
beneficio fiscal, que a continuación se indica(n):

Número de Resolución Unidad Monetaria Monto en pesos a la
fecha en que se

constató la Infracción

Beneficio
JUNJI

    Cantidad Tipo

1199/25/1 1 40,00 UTM $ 2.697.160 NO

1199/25/1 2 26,73 IMM $ 8.798.207 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolución, dispone de los siguientes recursos:

Judicial, establecido en el artículo 503 del Código del Trabajo,
Administrativos, establecidos en los artículos 506 ter., 511 y 512, todos del Código del Trabajo.
El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), está disponible en el portal web Institucional.

b) Ejecutoriada la presente Resolución su pago deberá efectuarse mediante formulario Nº 42-A, que se debe
obtener en la Tesorería General de la República y pagarse en cualquier institución financiera, debiendo
acreditarse este pago en la Inspección del Trabajo que aplicó la multa, o con la modalidad de pago en línea, a
través del portal web institucional www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolución





2.- Las facultades que me confieren los artículos 503 del Código del Trabajo; 19 del D.L. N° 3.500, de 1980;
artículo 185 del D.F.L. Nº 1, de 2005 del Ministerio de Salud; 10 de la Ley 19.728; y los D.F.L. Nº 2, de 1967, y
238 de 1963, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Firma Fiscalizador(a)

RESUELVO:
1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infracción(es) señalada(s), la(s) multa(s) administrativa(s) a
beneficio fiscal, que a continuación se indica(n):

Número de Resolución Unidad Monetaria Monto en pesos a la
fecha en que se

constató la Infracción

Beneficio
JUNJI

    Cantidad Tipo

1199/25/24 1 40,00 UTM $ 2.756.920 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolución, dispone de los siguientes recursos:

Judicial, establecido en el artículo 503 del Código del Trabajo,
Administrativos, establecidos en los artículos 506 ter., 511 y 512, todos del Código del Trabajo.
El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), está disponible en el portal web Institucional.

b) Ejecutoriada la presente Resolución su pago deberá efectuarse mediante formulario Nº 42-A, que se debe
obtener en la Tesorería General de la República y pagarse en cualquier institución financiera, debiendo
acreditarse este pago en la Inspección del Trabajo que aplicó la multa, o con la modalidad de pago en línea, a
través del portal web institucional www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolución





238 de 1963, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Firma Fiscalizador(a)

RESUELVO:
1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infracción(es) señalada(s), la(s) multa(s) administrativa(s) a
beneficio fiscal, que a continuación se indica(n):

Número de Resolución Unidad Monetaria Monto en pesos a la
fecha en que se

constató la Infracción

Beneficio
JUNJI

    Cantidad Tipo

1764/25/72 1 32,00 UTM $ 2.216.480 NO

1764/25/72 2 40,00 UTM $ 2.770.600 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolución, dispone de los siguientes recursos:

Judicial, establecido en el artículo 503 del Código del Trabajo,
Administrativos, establecidos en los artículos 506 ter., 511 y 512, todos del Código del Trabajo.
El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), está disponible en el portal web Institucional.

b) Ejecutoriada la presente Resolución su pago deberá efectuarse mediante formulario Nº 42-A, que se debe
obtener en la Tesorería General de la República y pagarse en cualquier institución financiera, debiendo
acreditarse este pago en la Inspección del Trabajo que aplicó la multa, o con la modalidad de pago en línea, a
través del portal web institucional www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolución





Firma Fiscalizador(a)

RESUELVO:
1.- Aplicar al infractor individualizado, por la(s) infracción(es) señalada(s), la(s) multa(s) administrativa(s) a
beneficio fiscal, que a continuación se indica(n):

Número de Resolución Unidad Monetaria Monto en pesos a la
fecha en que se

constató la Infracción

Beneficio
JUNJI

    Cantidad Tipo

7998/25/70 1 40,00 UTM $ 2.781.680 NO

2.- Informar al empleador:
a) Que, notificada la presente Resolución, dispone de los siguientes recursos:

Judicial, establecido en el artículo 503 del Código del Trabajo,
Administrativos, establecidos en los artículos 506 ter., 511 y 512, todos del Código del Trabajo.
El formulario de solicitud de Recurso Administrativo (F10), está disponible en el portal web Institucional.

b) Ejecutoriada la presente Resolución su pago deberá efectuarse mediante formulario Nº 42-A, que se debe
obtener en la Tesorería General de la República y pagarse en cualquier institución financiera, debiendo
acreditarse este pago en la Inspección del Trabajo que aplicó la multa, o con la modalidad de pago en línea, a
través del portal web institucional www.direcciondeltrabajo.cl

3.- Anotar y Comunicar la presente Resolución




